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Приказ № 265 от 05.09.14

План
антикоррупционной деятельности на 2014-2015годы.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.
	Издание распоряжений
	в течение года
	директор школы

	2.


	Создание рабочей группы по противодействию коррупции
	Август -сентябрь
	Общее собрание трудового коллектива

	3.
	Формирование перечня нормативно-правовых документов, электронной базы документов по антикоррупционной тематике
	Август -сентябрь
	директор школы

	Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.
	Привлечение общественности при проведении процедур ГИА  в качестве общественных наблюдателей
	май-июнь
	Координатор ГИА

	2.
	Участие в разработке методических материалов (с обобщение опыта по антикоррупционной пропаганде)
	в течение года
	Рабочая группа

	3.
	Участие в реализации Плана противодействия коррупции в Прионежском муниципальном районе на 2014-2016 гг.
	в течение срока
	Рабочая группа

	4.
	Участие в реализации плана работы Администрации Прионежского муниципального района по противодействию коррупции в  2014-2015 год.
	в течение срока
	Рабочая группа

	5.
	Размещение необходимой информации на официальном сайте Учреждения
	постоянно
	Администрация 

	6. 
	Соблюдение законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	постоянно
	Котировочная комиссия 

	Кадровая работа

	1.
	Совещания по антикоррупционной проблематике
	по плану
	Администрация, рабочая группа

	2.
	Повышение квалификации, просветительская работа 

( оформление стендов, разработка памяток и др.)
	В течение года
	Администрация, рабочая группа. 

	3.
	Включение вопросов антикоррупционной политики Учреждения в вводные инструктажи при приеме на работу
	постоянно
	Администрация

	4.
	Организация ознакомления персонала Учреждения с нормативными актами и приказами по противодействию коррупции
	постоянно
	Администрация

	Мониторинг коррупции

	1.
	Контроль за выполнением плана   работы по противодействию коррупции  на 2014-2015 годы
	постоянно
	Администрация, рабочая группа.

	2.
	Предоставление ежегодной информации всем участникам образовательных отношений
	Апрель-май
	Рабочая группа

	Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	1.
	Разработка  плана антикоррупционной деятельности
	август
	Рабочая группа

	2.
	Изучение состояния работы по антикоррупционному образованию, просвещению и  пропаганде в Учреждении
	постоянно
	Рабочая группа

	3.
	Развитие сайта Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях обеспечения информационной открытости образовательной деятельности
	постоянно
	Заместитель директора по информатизации

	4.
	Открытый доклад Учреждения
	1 раз в год
	Администрация

	5
	Создание банка методических материалов по антикоррупционному образовании, просвещению, пропаганде и размещение их на сайте Учреждения
	постоянно
	Рабочая группа

	6.
	Распространение методических материалов в помощь педагогам по антикоррупционной тематике
	Постоянно по запросу
	Рабочая группа

	7.
	Обеспечение образовательного учреждения литературой по вопросам организации работы по антикоррупционному образованию, просвещении, пропаганде
	постоянно
	Администрация

	8.
	Внедрение в практику программ элективных курсов, факультативов, спецкурсов и пр. по антикоррупционной направленности
	В течение года
	Администрация

	9.
	Организация курсов, семинаров, совещаний, консультаций с работниками образовательных учреждений по вопросам противодействия коррупции, в том числе совместно с органами прокуратуры
	по плану
	Администрация, Рабочая группа.

	 

Проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде

	1.
	Проведение конкурсов школьных работ по проблеме борьбы с коррупцией
	ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе

	2.
	Проведение школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады по праву, обществознанию. Включение вопросов антикоррупционной тематики в задания олимпиад
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	3.
	Проведение акций, диспутов, бесед, тематических классных часов, встреч с представителями правоохранительных органов, родительских собраний, дней открытых дверей, других мероприятий, направленных на формирование антикорупционного мировоззрения обучающихся
	Постоянно (по плану)
	Зам. директора по воспитательной работе Классные руководители

	Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности

	1.
	Размещение информации на сайте Учреждения по адресу
http://e-school.karelia.ru/prionezhje/novovilgovk/

	постоянно
	Зам. директора по информатизации

	2.
	Оформление информационного стенда
	постоянно
	Рабочая группа

	3.
	Доведение информации через школьные СМИ ( Газета «Мудрый бобер», школьное телевидение «Радуга», школьное радио «Эхо»
	постоянно
	Координаторы СМИ


